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People Analytics

Plataforma de analises
e gestao, integrada com
0S principais softwares

e recursos humanos




Conexoes com os principais sistemas e bases de dados
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Centralizacdo dos numeros sobre
pessodas da sua organizacdo em
uma unica plataforma
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Histérico e comparativo

Valores comparativos referentes ao mesmo periodo do ano anterio
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Busca de Orisntacdo Participante
Capacidade Analltica -

infegrados com os principais
softwares do mercado, com
iImplementag¢do agil e segura. iy =S

Visho Estratégica Eficiéncia & Eficica

Garantindo a consisténcia dos
dados e fornecendo graficos
assertivos quanto as necessidades

especificas da sua organizagdo.
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Indicadores segmentados
por setor e cargo, com
suporte especializado

[y Somos especialistas em People Analytics
e conhecemos profundamente
a realidade do RH

@ Estas caracteristicas nos permitem oferecer suporte

JOUL e orientagdo especializada na implementag¢do de uma
inteligéncia de dados assertiva em nivel estratégico
para sua empresa.

=% Com painéis intuitivos, visualmente agradaveis e

=1+ configuracoes simplificadas de acessos por funcdo,
voceé terd informacgao e base para decisées cada vez mais
assertivas na gestdao de pessoas.
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Todas as informagdes dos nossos clientes sdo tradadas de
forma segura em conformidade com as mais recentes
normas de seguranca de dados e LGPD.

Gestao de
pessoas em
nivel estratégico 2 Relatorios complementares

¥ 5 licengas

Essentidl

@ Setup padronizado

Planos que se encaixam ® 4 Relatorios complementares
perfeitamente as necessidades
de andlises de pessoas para
. P ~ P A partir de R$ 1.275 p/meés
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- T « ¥ + de 30 temas
= e ¥ Resumo Executivo

¥ Gestdo Orcamentaria
2 + de 10 relatorios complementares
@ Licencas para RH, BP's e lideres
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- Intelligence
Todas os recursos do
plano Advenced, mais:
=, EeL CEE W @ Andlises complementares preditivas
= — <7 s BT @ Andlises de tendéncia e impactos
T P @ Indicadores de Negbcios
HEERERRRRERE = i pc @ Inteligéncia Artificial
. Dl - i Sob Consulta

N Lidares pir Raga e Lders

*Consulte condigcdes

' p Histérico de 3 anos de bases de dados. Servigos de Consultoria,
l ' Personalizagdes e Implantag&o, ndo estdo inclusos no plano. Entre em
J contato para mais informacgdées dos planos e condigGes especiais.
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